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कौशल विकास से भारत में बदलाि 

डॉ0 केशरी नन्दन वमश्रा 

एसोससएट प्रोफेसर (आसतहास), हमेवती नन्दन बहुगणुा राजकीय पी.जी. कालेज, नैनी, आलाहाबाद  

ईत्तर प्रदशे, भारत। 

 

साराांश 

कौशल और ज्ञान सकसी भी दशे के असथिक सवकास और सामासजक सवकास की प्रेरक शसियााँ हैं जो सकसी दशे के 

सामासजक असथिक सवकास के सनधािरक होते हैं। सजन राष्ट्रों के पास ऄत्यसधक कुशल कायिबल ह,ै ईन्होंने ईत्पादकता 

और सवकास में वसृि की ह।ै भारत एक गसतशील मैक्रो-आकोनॉसमक वातावरण के साथ महत्वपणूि असथिक पररवतिन का 

ऄनभुव कर रहा ह,ै सजसमें दशे के त्वररत सामासजक-असथिक सवकास की सदशा में अम सहमसत बनाने के सलए स्पष्ट 

प्राथसमकताए ंहोंगी। साविजसनक-सनजी भागीदारी के तहत गसित राष्ट्रीय कौशल सवकास सनगम (एनएसडीसी) ने 2022 

तक कुल 500 समसलयन लोगों में से 150 समसलयन लोगों को कौशल प्रदान करने का काम सौंपा ह,ै आसने प्रवीणता के 

कुछ नए क्षेत्रों की पहचान की ह।ै आनमें सोलर पैनल से जडेु मैन्यफैुक्चररंग सस्कल्स, वेस्ट मैनेजमेंट, ऑसडसटंग और 

ऄसेसमेंट, ररसचि और नइ टेक्नोलॉजी में सधुार और पसललक रांसजट सस्कल्स शासमल हैं। यह ऄनमुान लगाया गया ह ै

सक ऄनौपचाररक क्षेत्र में काम करने वाली हमारी 93 प्रसतशत श्रम शसि सकसी भी औपचाररक कौशल सवकास प्रणाली 

से रसहत ह।ै सनकट भसवष्ट्य में सकल घरेल ूईत्पाद की वसृि दर 8% से 9% होने के ऄनमुान के साथ, यह अवश्यक ह ै

सक सितीयक और ततृीयक क्षेत्र 10% से 11% की दर से बढे; यह मानते हुए सक कृसष क्षेत्र 4% की दर से बढता ह।ै 

आसमें प्राथसमक क्षेत्र से सितीयक और ततृीयक क्षेत्रों में कायिबल का प्रवास शासमल ह।ै 

प्रस्तािना  

दशे की प्रसतस्पधाित्मकता और सवकास में सधुार के सलए मानव संसाधन बनाने के सलए ईन्नत ऄथिव्यवस्थाओ ंकी 

तलुना में 29 वषि की औसत अय ुके साथ सबस ेयवुा कायिबल होने के जनसांसययकीय लाभ की क्षमता का एहसास 

करने के सलए कौशल सवकास एक महत्वपणूि रणनीसत के रूप में ईभरा ह।ै भारत सरकार िारा शरुू सकया गया राष्ट्रीय 

कौशल सवकास समशन संस्थागत प्रसशक्षण, बसुनयादी ढांच,े ऄसभसरण, प्रसशक्षकों के प्रसशक्षण, सवदशेी रोजगार, सतत 

अजीसवका और साविजसनक बसुनयादी ढांच ेका लाभ ईिाने पर ध्यान दनेे के साथ गसत और मानकों के साथ बडे पैमाने 

पर कौशल की कल्पना करता ह।ै सवसनमािण और सेवा क्षेत्र में कौशल कृसष क्षेत्र से सभन्न हैं। यह दशािता ह ैसक प्रवास के 

कारण अने वाल ेवषों में कौशल ऄंतराल होगा जो केवल यवुाओ ंके बडे पैमाने पर कौशल सवकास से भरा जा सकता 

ह।ै राष्ट्रीय नीसत 2022 तक लगभग 400 समसलयन कौशल और कौशल का लक्ष्य रखती ह।ै यह दखेते हुए एक बडी 

चनुौती ह ैसक भारत में औपचाररक रूप से प्रसशसक्षत का प्रसतशत कुल कायिबल का 4.69 प्रसतशत ह,ै जमिनी जैस ेदशेों 

की तलुना में 75%, कोररया 96 % के साथ ह।ै  

ईद्योग की कौशल मांगों और यवुाओ ंकी अकांक्षाओ ं के बीच की खाइ चौडी हो गइ ह,ै सजससे एक सवरोधाभासी 

सस्थसत पैदा हो गइ ह ैजहां ईद्योग कुशल जनशसि की तलाश में ह ैऔर कुशल यवुा नौकररयों की तलाश में हैं। नवीनतम 

भारत कौशल ररपोटि आसंगत करती ह ैसक शैक्षसणक संस्थानों से सनकलने वाल ेलगभग 47% ही रोजगार योग्य हैं। 
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बहुप्रचाररत कौशल योजना, प्रधान मंत्री कौशल सवकास योजना (पीएमकेवीवाइ) पर हाल की ररपोटि बताती ह ैसक नीसत 

ऄभी भी ऄपने आसछछत पररणाम को प्राप्त करने से बहुत दरू ह।ै आसंडयन एक्सप्रेस की ररपोटि के ऄनसुार, डेटा से पता चला 

ह ैसक जनू 2017 में दशे भर में प्रसशसक्षत या प्रसशक्षण प्राप्त करने वाले 30.67 लाख ईम्मीदवारों में से केवल 2.9 लाख 

को ही प्लेसमेंट के प्रस्ताव समले थे।  

कौशल विकास - अथथ और फोकस 

कौशल सवकास का ईद्दशे्य अवश्यक और सनरंतर ईन्नत कौशल, ज्ञान और ऄंतरराष्ट्रीय स्तर पर मान्यता प्राप्त योग्यता 

के साथ सशि रोजगार तैयार करना और गसतशील वैसिक बाजार में भारत की प्रसतस्पधाि ससुनसित करना ह।ै आसका 

ईद्दशे्य संगसित और ऄसंगसित दोनों क्षेत्रों में कायिबल (मजदरूी और स्वरोजगार) की ईत्पादकता और रोजगार क्षमता में 

वसृि करना ह।ै यह यवुाओ,ं मसहलाओ,ं सवकलांगों और ऄन्य वंसचत वगों की बढी हुइ भागीदारी और सवसभन्न क्षेत्रों के 

प्रयासों में तालमेल सबिाने और बदलती प्रौद्योसगसकयों और श्रम बाजार की मांगों के ऄनकूुल होने की बढी हुइ क्षमता 

के साथ वतिमान प्रणाली में सधुार की मांग करता ह।ै 

ऄंतरािष्ट्रीय श्रम संगिन (ILO) के ऄनसुार "एक सतत सवकास प्रसक्रया को प्रोत्सासहत करने में कौशल सवकास का 

महत्वपणूि महत्व ह ैऔर यह ऄनौपचाररक से औपचाररक ऄथिव्यवस्था में संक्रमण को ससुवधाजनक बनाने में योगदान द े

सकता ह।ै वैिीकरण के संदभि में बदलती ऄथिव्यवस्थाओ ंऔर नइ प्रौद्योसगसकयों की नइ मांगों को परूा करने के सलए 

ऄवसरों और चनुौसतयों का समाधान करना भी अवश्यक ह।ै" 

कौशल सवकास एक "पणु्य चक्र" बनाने में मदद कर सकता ह ै सजसमें मसहलाओ ंऔर परुुषों के सलए सशक्षा और 

प्रसशक्षण की गणुवत्ता और प्रासंसगकता नवाचार, सनवेश, तकनीकी पररवतिन, ईद्यम सवकास, असथिक सवसवधीकरण और 

प्रसतस्पधाित्मकता को बढावा दतेी ह ै सजससे ऄथिव्यवस्थाओ ंको और ऄसधक नौकररयों के सनमािण में तेजी लाने की 

अवश्यकता होती ह।ै . 

कौशल विकास का ितथमान पररदृश्य 

भारत में केवल 5% छात्र ही व्यावसासयक सशक्षा ग्रहण करते हैं। यह ऄन्य एसशयाइ दशेों जैस ेचीन, मलेसशया असद की 

तलुना में काफी कम ह।ै प्रधान मंत्री डॉ मनमोहन ससंह व्यावसासयक सशक्षा पर बहुत ऄसधक ध्यान दते ेहैं। राष्ट्रीय ज्ञान 

अयोग और योजना अयोग का कहना ह ैसक सभी असथिक सवकास में कौशल की कमी एक बडी बाधा ह।ै 

कौशल सवकास पर राष्ट्रीय नीसत, 2009 का लक्ष्य 2022 तक सभी व्यसियों को बेहतर कौशल, ज्ञान और राष्ट्रीय और 

ऄंतरराष्ट्रीय स्तर पर मान्यता प्राप्त योग्यता के माध्यम से सशि रोजगार तक पहुचं प्राप्त करने और वैसिक बाजार में 

भारत की प्रसतस्पधाि ससुनसित करने के सलए 500 समसलयन लोगों को प्रसशसक्षत करना ह।ै आसका ईद्दशे्य सवशेष रूप से 

यवुाओ,ं मसहलाओ,ं सवकलांगों, वंसचत वगों के बीच संगसित और ऄसंगसित क्षेत्रों में ईत्पादन कायिबल में वसृि करना 

ह।ै 

आसमें से 50 करोड राष्ट्रीय कौशल सवकास सनगम (एनएसडीसी) 15 करोड को प्रसशसक्षत करेगा, श्रम मंत्रालय 100 

समसलयन, एमएचअरडी 50 समसलयन और शेष 23 करोड को 21 मंत्रालयों, सवभागों और सवसभन्न ऄन्य संगिनों िारा 

प्रसशसक्षत सकया जाएगा। 

ग्रामीण और शहरी क्षेत्रों में ऄसधकांश सशसक्षत और ऄसशसक्षत नौकरी चाहने वालों के पास कोइ कौशल नहीं ह।ै 90% 

रोजगार ऄसंगसित क्षेत्र में ह।ै 2020 तक, 220 समसलयन छात्र स्कूल से पास अईट हो जाएगें - सजनमें से 150 समल 
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कॉलेज सशक्षा के सलए नामांकन नहीं करेंगे; ईन्हें व्यावसासयक व्यापार में प्रसशक्षण की अवश्यकता ह।ै यहााँ तीन प्रकार 

के लक्ष्य समहू हैं -   

कौशल विकास सांकेतक क्या हैं? 

कौशल और ज्ञान सकसी भी दशे के सलए असथिक सवकास और सामासजक सवकास की ताकत हैं। यह दखेते हुए सक 

कौशल सवकससत करने के सलए भारी सनवेश की अवश्यकता होती ह,ै यह अवश्यक ह ैसक सकसी क्षेत्र/क्षेत्र/सजले/राज्य 

में कौशल सवकास में बाधा ईत्पन्न करने वाले वास्तसवक समय के अंकडों की ईपललधता हो; ईन क्षेत्रों की पहचान 

जहां कौशल सवकास की सबस ेऄसधक अवश्यकता ह;ै व्यसियों के कौशल श्रम बाजार में अवश्यक कौशल से 

सकतनी ऄछछी तरह मेल खाते हैं, और ऄब तक सकए गए सवसभन्न हस्तक्षेपों के पररणाम। कौशल सवकास संकेतक 

(एसडीअइ) दशे भर में कौशल सवकास पहलों के मलू्यांकन के ईद्दशे्य से सवसभन्न स्रोतों से ईपललध अंकडों को एक ही 

संसाधन के रूप में एक ही स्थान पर लाएगा। एसडीअइ राज्यों को ऄपने स्वयं के सपछले प्रदशिनों का मलू्यांकन और 

प्रसतस्पधाि करने में सक्षम करेगा और समय-समय पर संकेतकों में बदलाव की तलुना करने से राज्यों और सवसभन्न 

कौशल सवकास कायिक्रमों के सधुार या प्रगसत को रैक करना संभव होगा। संकेतक सवसभन्न क्षेत्रों और राज्यों/संघ राज्य 

क्षेत्रों में सवोत्तम प्रथाओ ंको साझा करने की ससुवधा भी प्रदान करेंगे। 

स्वतंत्रता पवूि यगु में कौशल सवकास या व्यावसासयक प्रसशक्षण मौजदू नहीं था; वंश के माध्यम से केवल एक कौशल 

को एक व्यसि से दसूरे व्यसि में स्थानांतररत सकया जाता था। अजादी के बाद कुशल अबादी का एक मजबतू नेटवकि  

बनाने के ईद्दशे्य से कइ एजेंससयों की स्थापना की गइ। यद्यसप आस ईद्दशे्य के सलए कइ पहलें/एजेंससयां स्थासपत की गइ हैं, 

सफर भी यवुाओ ंको कुशल बनाना कइ गनुा चनुौसतयां हैं। 

भारत में कौशल विकास की प्रासांविकता 

जनसाांवययकीय लाभाांश: भारत में 2022 तक दसुनया का सबस ेबडा यवुा कायिबल होने की ईम्मीद ह।ै एक समिृ 

जनसांसययकीय लाभांश के साथ, जहां 65% से ऄसधक अबादी कामकाजी अय ुवगि की ह,ै भारत के सलए आसका 

लाभ ईिाने का यह एक ईपयिु समय ह।ै -समय की जनसांसययकीय सखडकी और आसके सवकास को बढाए ंऔर दसुनया 

के बाकी सहस्सों में कुशल जनशसि की अपसूति करें। 

प्रौद्योविकी: प्रौद्योसगकी तीव्र गसत से सवकससत हो रही ह ैऔर लाखों नौकररयों को खतरे में डालने की धमकी द ेरही ह।ै 

सवि बैंक की एक ररपोटि के ऄनसुार, स्वचालन से भारत में 69 प्रसतशत नौकररयों पर खतरा ह।ै आससलए, मौजदूा 

कायिबल के साथ-साथ नए कमिचाररयों के सलए नइ तकनीकों को सफर से तैयार करना और सीखना अवश्यक हो 

जाएगा; न केवल कायिबल को बनाए रखने के सलए, बसल्क ऄथिव्यवस्था के सफल सडसजटल प्रौद्योसगकी पररवतिन को 

चलान ेके सलए भी। 

विवनमाथण: सवसनमािण ईद्योग हाल के सदनों में एक ईछच सवकास क्षेत्र के साथ-साथ एक प्रमखु रोजगार प्रदाता के रूप में 

ईभरा ह।ै पररवहन ईपकरण, पेरोसलयम और सवद्यतु मशीनरी जैस े कुछ सवसनमािण ईद्योगों को सवशेष प्रसशक्षण की 

अवश्यकता होती ह ैऔर आससलए, आस क्षेत्र में रोजगार के ऄवसरों को बढावा दनेे के सलए मानव पूंजी का सनमािण 

अवश्यक ह।ै आससे भारत की जीडीपी में मैन्यफैुक्चररंग की सहस्सेदारी बढान ेमें भी मदद समलेगी। 

उत्पादकता: सवकससत दशेों में बेरोजगारी और सगरती मजदरूी के ईछच स्तर का सामना करने के साथ, ईभरते हुए दशे 

ऄब सवकास रणनीसत के रूप में कम लागत वाल ेश्रम पर भरोसा नहीं कर सकते हैं। ईन्हें सवि स्तर पर प्रसतस्पधाि करने के 

http://www.ijmra.us/
http://www.ijmra.us/


International Journal of Research in Social Sciences 

Vol. 8 Issue 9, September 2018,  

ISSN: 2249-2496 Impact Factor: 7.081 

Journal Homepage: http://www.ijmra.us, Email: editorijmie@gmail.com          Double-Blind 

Peer Reviewed Refereed Open Access International Journal - Included in the International Serial Directories Indexed & Listed at: Ulrich's 

Periodicals Directory ©, U.S.A., Open J-Gate as well as in Cabell’s Directories of Publishing Opportunities, U.S.A 

  

1023 International Journal of Research in Social Sciences 

  http://www.ijmra.us, Email: editorijmie@gmail.com 

 

सलए एक कुशल, ईत्पादक कायिबल सवकससत करने की अवश्यकता होगी। 

कौशल विकास और आवथथक प्रिवत 

कौशल सवकास को दक्षता के रूप में पररभासषत सकया जा सकता ह ैसजस ेप्रसशक्षण या ऄनभुव के माध्यम से हाससल या 

सवकससत सकया जाता ह।ै वैसिक नेताओ ं ने ऄपनी राष्ट्रीय नीसतयों के माध्यम से कौशल सवकास की भसूमका और 

प्रभाव को स्वीकार सकया ह।ै यह व्यसियों की बदलती बाजार मांगों के ऄनकूुल होने और नवाचार और ईद्यमशीलता 

गसतसवसधयों से लाभ ईिाने की क्षमता को मजबतू करता ह।ै कौशल सवकास के प्राथसमक सनधािरकों के ऄलावा, 

प्रसतस्पधाि के संदभि में बदलती ऄथिव्यवस्थाओ ंकी नइ मांगों को परूा करने के सलए ऄवसरों और चनुौसतयों का समाधान 

करना भी अवश्यक ह।ै 

दशेों की भसवष्ट्य की समसृि ऄंततः रोजगार में व्यसियों की संयया और वे काम पर सकतने ईत्पादक हैं, आस पर सनभिर 

करती ह।ै यह एक गसतशील पररदृश्य ह ैजहां सबस ेसफल या प्रगसतशील राष्ट्र वह होंगे जो वीयसूीए (ऄसस्थरता, 

ऄसनसितता, जसटलता, ऄस्पष्टता) (असबदी और जोशी, 2015) का मकुाबला कर सकते हैं। आससलए, कौशल सवकास 

को व्यापक सवकास, रोजगार और सवकास से जोडा जा सकता ह ैजो सरकारी हस्तक्षेप को ऄसनवायि करता ह।ै 

वनष्कर्थ 

दरऄसल, भारतीय यवुा दो मयुय समहूों में अत ेहैं। असथिक रूप से संपन्न मध्यम वगि के एक छोटे से सहस्स ेको संगसित 

क्षेत्र में ऄछछी सशक्षा और प्रसशक्षण और ऄछछी तनयवाह वाली नौकररयां समलती हैं। भारत को ऄपने बडे कायिबल के 

कौशल का दोहन करने की अवश्यकता ह ैतासक बढी हुइ असथिक ईत्पादकता और समावेशी सामासजक सवकास 

ससुनसित सकया जा सके। आस मोच ेपर सरकार िारा कइ पहल सकए जाने के बावजदू; सभी कौशल पहलों के बेहतर 

समन्वय, एकीकरण और संरेखण की अवश्यकता ह।ै भारत में, ऄसधकांश रोजगार ग्रामीण क्षेत्रों और ऄसंगसित क्षेत्र में 

ह,ै और लगभग सभी सनमािण फमि ऄनौपचाररक क्षेत्र में हैं। श्रम बाजार की ऄत्यसधक स्तरीकृत और खंसडत प्रकृसत को 

दखेते हुए, भारतीय यवुाओ ंको सशक्षा, प्रसशक्षण और कौशल हाससल करना चासहए, ऄगर ईन्हें ऄछछी नौकरी समलनी 

ह ैऔर सकसी भी सामासजक गसतशीलता का ऄनभुव करना ह।ै आसके ऄलावा, प्रमखु चनुौसतयों और ऄवसरों का लाभ 

ईिाने के सलए नवीन दृसष्टकोण और समाधान लाग ूसकए जाने चासहए। यह भी महत्वपणूि ह ैसक लोगों को कौशल सवकास 

पहल करने के सलए संवेदनशील और प्रेररत और प्रोत्सासहत सकया जाए। सरकार की पहल के बावजदू, आजंीसनयरों और 

डॉक्टरों से ग्रस्त दशे में, व्यावसासयक सशक्षा ऄभी भी ऄपनी हासशए की छसव को छोडने के सलए संघषि कर रही ह।ै आन 

पाि्यक्रमों के बारे में धारणा सभी को स्वीकायि बनाने में सबस ेबडी चनुौती ह।ै आन पाि्यक्रमों को चनुने वाले छात्रों के 

सलए कररयर पथ की कमी एक और बडी चनुौती ह।ै आस पेपर ने भारत में हाल के तीव्र असथिक सवकास और 

व्यावसासयक प्रसशक्षण के माध्यम से यवुा लोगों िारा प्राप्त कौशल के अधार पर ईद्योगों की मांग के बीच एक सवशाल 

कौशल ऄंतर की पहचान की ह।ै 
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